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Приложение № 1 к приказу № 19  от 07.02.2024 г. 

 

АНОО «Петербургский лицей» 

г. Киров 

 

Рассмотрено:                                                                                    

решением общего собрания работников 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНОО «Петербургский лицей» 

 

__________ Т. В. Игнашкина 

(Протокол  № 01 от 10.01.2024 г.) Приказ № 19  от 07.02.2024 года 

 

   

Дополнение  

к Правилам внутреннего трудового распорядка  в редакции от 28.08.2022 г. 
 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка АНОО «Петербургский лицей» (далее –

 Правила) следующие изменения: 

1.1. Подпункт Правил « 5.1 Работник имеет право на:» дополнить в следующей редакции: 

« -  Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими 

академическими правами и свободами: право на уважение человеческого достоинства, защиту от 

всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности.  

Для этого педагоги вправе: 

 направлять администрации АНОО «Петербургский лицей» обращения о применении к 
обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, 
дисциплинарных взысканий; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и 
законных интересов; 

  иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Кировской области, 
нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной территории 
«Сириус» и муниципальными правовыми актами.» 

 

 1.2. Пункт Правил « 5.2 Работник обязан»    дополнить в следующей редакции: 

« - Педагогические работники образовательной организации обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

  формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся 

чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ; 
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 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации 

только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных 

устройств связи во время урока допускается только в случае звонка от руководства 

(руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя 

(законного представителя) обучающегося организации». 

 

1.3. В пункт Правил 8 «Время отдыха» внести подпункт 8.16, изложив его в следующей 

редакции: 

«8.16. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 

лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех 
дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества 

неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем образовательной 

организации. 
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

осуществляется в соответствии с нормативными актами Правительства РФ». 

 

1.4. Пункт 2. 15 изложить в следующей редакции:  
« 2.15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится по основаниям и 
правилам, установленным в статье 81 Трудового кодекса РФ. Не допускается увольнение работника по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации образовательной организации) в период 

его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,  а также одиноких родителей с 
детьми до 16 лет.» 

 

 

 

 

Инспектор по кадрам                              Е. С. Голубева    

«01» февраля 2024 г. 
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